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EUROPOS HUMANITARINIO UNIVERSITETO
AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

Siekiant auksStos studijy programy, moksliniy ir meninés veiklos tyrimy, mokslo taikomosios ir
projektinés veiklos kokybés Europos humanitarinis universitetas (toliau - Universitetas) uztikrina
akademinés laisvés principo laikymasi. Universiteto déstytojai, mokslininkai ir studentai turi
mokymo ir moksliniy tyrimy laisve: jie turi teis¢ be spaudimo i§ iSorés ir i§ Universiteto
administracijos nustatyti mokymo programy ir mokymo metody turinj; jie turi laisve pasirinkti jy
intelektinj interesg sukelian¢ius moksliniy tyrimy objektus; jie gali be kontrolés ir cenziiros skelbti
savo moksliniy tyrimy ir kirybinés veiklos rezultatus; korektisku buidu laisvai reiksti savo
nuomong.

Studijy programy, moksliniy tyrimy, kiirybinés ir taikomosios veiklos projekty auksta kokybe
pasiekiama visiems Universiteto akademinés bendruomenés nariams jsipareigojus akademinio
saziningumo kulttrai. Akademinés bendruomenés nariy veiklos sukelti etikos standarty
pazeidimai kenkia Universiteto kaip Svietimo jstaigos, besilaikancios auksty mokymo, mokslinés
ir meninés veiklos standarty, patikimumui ir reputacijai.

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Akademiné etika — visuma visuotinai pripazinty vertybiy, uztikrinan¢iy mokslo ir studijy
proceso skaidruma, sgzininguma, teisinguma, Siame procese dalyvaujanciy asmeny lygybe,
nediskriminavimg, atsakinguma, tausy iStekliy vartojima, akademine laisve, mokslo ir
studijy darby vertinimo neSaliSkumg, pasitikéjimg, pagarbg ir intelektinés nuosavybeés
apsauga (Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymo 1 skyriaus 4 straipsnis);

1.2. Universiteto akademinés etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato etikos standartus, kurie
taikomi tarp déstytojy, studenty ir administracijos darbuotojy vykdant akademing veikla.

1.3. Sis Kodeksas taikomas visiems Universiteto akademinés bendruomenés nariams -
studentams, déstytojams, mokslo darbuotojams, profesoriams emeritams, administracijos ir
akademiniy departamenty darbuotojams.

1.4. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymu,
Universiteto Statutu, Universiteto ,,Elgesio kodeksu®, o taip pat Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus tarnybos ,,Mokslo ir studijy institucijy
akademingés etikos kodeksy priémimo, jgyvendinimo ir prieziiiros rekomendacijomis®.



2.1.

3.1.

3.2.

3.3.

Il. AKADEMINIO SAZININGUMO PRINCIPAI

Akademinis sgziningumas suprantamas kaip Universiteto akademinés bendruomenés

jsipareigojimas  sgziningumo, pasitikéjimo, pagarbos, teisingumo ir atsakomybés

principams:

a) Akademiné bendruomené turi laikytis intelektinio sgZiningumo principo mokymosi,
mokymo, moksliniy tyrimy ir kiirybinés veiklos procesuose;

b) Akademiné bendruomené turi stengtis islaikyti abipusio pasitikéjimo atmosfera, kuri yra
nepakeiciama laisvam keitimuisi id¢jomis, kiirybiSkumui ir asmeniniam tobul&jimui;

€) Santykiai tarp visy akademinés bendruomenés nariy, nepriklausomai nuo jy statuso, turi
biti grindziami abipusiu pasitikéjimu ir pagarba mokymui, moksliniams tyrimams ir
kiirybinei veiklai ir jos rezultatams;

d) Teisingumo principas yra pagrindinis akademinés bendruomenés nariy santykius

apibréziantis principas; visi standartai, praktika ir procediiros, naudojamos Universitete
turi atitikti teisingumo principa;

e) Visi akademinés bendruomenés nariai atsako uz paramg akademinio saziningumo
kulturai.

M. BENDRIEJI AKADEMINES ETIKOS STANDARTAI

Akademineés, moksliniy tyrimy ir kiirybinés Universiteto akademinés bendruomenés veiklos
turi biiti grindziamos atsakingu akademinés laisvés principo jgyvendinimu. Tai neturi biti
suderinama su:

a) skirtingy nuomoniy netoleravimu;

b) informacijos apie galimybes dalyvauti akademinéje savivaldoje, ar nepagristy
apribojimy dél Sios galimybés realizavimo stoka;

C) nepagristu galimybés reaguoti j kritikg ar pretenzijas ribojimu.

Santykiai tarp Universiteto akademinés bendruomenés nariy turi biiti grindZiami teisingumo,

tarpusavio pagarbos ir solidarumo principais. Laikoma, kad minéti principai buvo paZeisti
Siais atvejals:

a) diskriminacija dél amziaus, rasés (odos spalvos), tautybés, lyties, seksualinés
orientacijos, religiniy ar kity pazidry, arba specialiyjy poreikiy priimant
administracinius ir akademinius sprendimus Universitete;

b) jzeidzianCios kalbos naudojimas bendraujant tarp Universiteto akademinés
bendruomenés nariy;

c) profesiné déstytojy antipatija ar nesutarimai, ar déstytojy neigiamas pozidris j studentus
ar Sio poziiirio salygotas negatyvus bendravimas su studentais;

d) viesas konfidencialios informacijos apie kolegas ar pavaldinius atskleidimas.

Bendrosios akademinés bendruomenés etikos normos reglamentuojamos Universiteto
Elgesio kodekse?.

1 EHU elgesio kodeksas: http://www.ehu.lt/filess EHU CODE OF CONDUCT-1.pdf.



http://www.ehu.lt/files/EHU%20CODE%20OF%20CONDUCT-1.pdf

V. ETINIAI PEDAGOGINES VEIKLOS STANDARTAI

4.1. Déstytojy santykis su studentais grindziamas akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo
principais. Susisaistymas neakademinio pobidzio jsipareigojimais gali sukelti interesy
konflikta, todél dviprasmiski santykiai su studentais vengtini. Siuos principus pazeidzia:

a)

b)

déstytojo (-0s) siekimas uzmegzti intymius santykius su studentu (-e), su kuriais jj (-3)
sieja déstomas studijy dalykas, vadovavimas tiriamajam darbui ar kitoks tiesioginis
akademinis santykis;

déstytojo vaidmens prisiémimas S$eimos nario, artimo draugo (turint tiesioginiy,
glaudziy rySiy, santykiy), verslo partnerio atzvilgiu (egzaminavimas, vadovavimas
rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai esama galimybés iSvengti tokio vaidmens;

tiesiogiai ir netiesiogiai (per kitus asmenis) jteikty dovany, neakademinio arba
akademinio pobidzio paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su studijuojamais kursais ar
vadovavimu rasto darbams, reikalavimas ir / ar priémimas i$ studenty.

4.2. I$samiai galimi interesy konfliktai aprasyti Universiteto Konflikty valdymo politikoje?.

4.3. Studento Ziniy, gebéjimy bei jgudziy vertinimas turi buti teisingas, saZiningas ir remtis
studijy dalyko programoje nustatytais kriterijais. Todél déstytojas:

a.

privalo saziningai reaguoti i studenty nesaziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusirasingjimas, duomeny falsifikavimas, fabrikavimas, egzaminy ar jskaity rezultaty
klastojimas, naudojimasis pasaline pagalba egzamino ar vertinimo metu, svetimo rasto
darbo pateikimas kaip savo, uzdarbiavimas rengiant rasto darbus kitiems studentams,
raSto darbo pirkimas ir jo pateikimas vertinimui, to paties jvertinto raSto darbo
pateikimas atsiskaitant uz kitg studijy dalyka ir pan.;

neturi teisés reikalauti asmens duomeny i$ studento grupinése diskusijose;

privalo saugoti studento asmens duomenis Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisin€s apsaugos jstatyme nustatyta tvarka,

privalo vengti studento Ziniy jvertinimus sieti su studento dalyvavimu (nedalyvavimu)
politinéje ar visuomeninéje veikloje;
privalo vertinimo metu sudaryti tinkamas sglygas studentams, turintiems specialiyjy
poreikiy (pavyzdziui, regejimo, klausos, judéjimo ir kita negalia), kad jie turéty
vienodas galimybes atlikti uzduotis.

4.4. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos apie studenta pavieSinimas.
Informacijos konfidencialumo principas reikalauja:

a.

atskleisti informacija tretiesiems asmenims apie studento akademinius jvertinimus ar
nuobaudas, tik esant studento raSytiniam sutikimui ar teisiniam pagrindui dél
numatomos Zalos kitiems asmenims, pateisinanciam tokios informacijos atskleidima;

vengti aptarinéti studento akademinius pasiekimus, iSskyrus tais atvejais, kai
vertinamos studenty apeliacijos dél egzaminy (ar kity vertinamy darby) rezultaty ir Kiti
akademiniai klausimai, kuriy objektyvus nagrinéjimas akivaizdziai pateisina jy
aptarima,

naudoti privataus pobiidZio informacija mokymo ar mokslinio tyrimo tikslais, tik gavus
studento raSytinj sutikima;

2 EHU konflikty valdymo politika: http://www.ehu.lt/filessEHU POLICY ON CONFLICT OF
COMMITMENT-1.pdf.
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d.

uztikrinti, kad pastabos ir komentarai apie studento rasto darba, nepateikta vieSam
gynimui, nebiity prieinamos tretiesiems asmenims.

V. ETINIAI MOKSLINES VEIKLOS STANDARTAI

5.1. Akademinés bendruomenés nariai, vykdantys moksling veikla, jsipareigoja vadovautis
akademinio sgZiningumo principu.

Akademinio saziningumo principg mokslinéje veikloje pazeidzia:

a)

e)

f)

padirbin¢jimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdziui, nesamy duomeny
suktrimas, esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus).
Biidingi padirbingjimo, klastojimo arba manipuliavimo atvejai:

I. padirbti parasai, pazymos, ataskaity duomenys ar rezultatai ir kiti dokumentai
(pavyzdziui, akademiniy uzduociy (laboratoriniy, kursiniy ir kity darby)
duomenys ar rezultatai);

ii. nurodytas nesamas Saltinis arba Kitaip sagmoningai manipuliuojama S$altinio
apraso duomenimis;

iii. gauty duomeny, prieStaraujanéiy tyrimo hipotezei ir / ar klausimams, ir / ar
tyrimo iSvadoms, nutyléjimas;

iv. samoningas klaidinanc¢ios informacijos apie empirinio tyrimo metodika
pateikimas;
V. nepagristas (nepelnytas) bendraautorystés primetimas studentams, kolegoms,

pavaldiniams ar vadovams;

Vi. mokslingje veikloje talkinusiy asmeny intelektinio ir / ar finansinio jnaso
nepagrjstas neigimas arba nutyléjimas.

empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos pavyzdZiy,
rankra$¢io vagysté arba sgmoningas sugadinimas.

plagijavimas, t. y. idéjy, duomeny ar teksty nusavinimas nenurodant jy autoriaus, t. y.
svetimy id¢jy pateikimas kaip savy.

nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ar samoningas menkinimas
del asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo mokslinio
darbo kokybe nesusijusiy motyvy.

pagalba kitam atliekant akademinius veiksmus, paZeidZian¢ius akademinio
$3Ziningumo principa.

akademinis kySininkavimas, t.y. atlygio uZz akademines paslaugas sililymas arba
davimas (asmeninis arba grupinis).

5.2. Nety¢inés tyrimy klaidos, duomeny nesutapimai arba moksliniy tyrimy rezultaty
interpretacijy skirtumai neturi buti laikomi etiniy standarty, taikomy mokslinei veiklai
pazeidimais.

VI. ETINIAI AKADEMINES STUDENTU VEIKLOS STANDARTAI

6.1. Studentai ir klausytojai studijy procese vadovaujasi akademinio sgziningumo principu.



6.2.

6.3.

7.1.

7.2.
7.3.

8.1.

Akademinio sgziningumo principy pazeidimai ir sankcijos, kurios gali biiti taikomos
studentams uz akademiniy sgziningumo standarty pazeidimus yra jtrauktos j ,,EHU rasto ir
kiirybiniy darby savarankisko atlikimo nuostatus*.

Studentai ir klausytojai jsipareigoja naudoti Universiteto infrastruktira (moksling ir
kompiutering jranga, bibliotekg ir kitus iSteklius) atsakingai, tausiai ir pagal paskirtj.

VIl. SUPAZINDINIMAS SU AKADEMINES ETIKOS KODEKSU, JO REIKALAVIMU

LAIKYMASIS IR JO JGYVENDINIO KONTROLE

Kodeksas publikuojamas po jo priémimo ir yra laisvai prieinamas pla¢iam akademinés
bendruomenés nariy ratui. Nauji Universiteto studentai, déstytojai ir administracijos
darbuotojai turi biti supazindinti su $io Kodekso reikalavimais.

Kiekvienas akademinés bendruomenés narys privalo laikytis Sio Kodekso reikalavimy.

Kodekso jgyvendinimo priezitra, iSskyrus VI Kodekso skyriy, vykdo Universiteto
Akademinés etikos komisija, vadovaudamasi Kodekso nuostatomis ir jos veiklg
reglamentuojanc¢iomis nuostatomis.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sis Kodeksas jsigalioja kita diena po Universiteto tarybos patvirtinimo ir turi biti nedelsiant
paskelbtas tokiu biidu, kad visi Universiteto akademinés bendruomenés nariai turéty prieiga
prie dokumento.




