PATVIRTINTA

Vs] Europos humanitarinio universiteto
Rektoriaus

2019 m. balandzio 1 d. jsakymu

Nr. 01-33

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,EUROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETAS“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

Atsizvelgdama | tai, kad 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 94/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (toliau — ,,Reglamentas‘) numato pareigg duomeny valdytojui jgyvendinti tinkamas
technines ir organizacines priemones asmens duomeny apsaugos uztikrinimui bei pareigg irodyti,
kad jmon¢je yra laikomasi Reglamento,

Viesoji istaiga Europos Humanitarinis Universitetas (toliau ir —,,Universitetas* arba ,,Duomeny
valdytojas‘) priémé Sias asmens duomeny tvarkymo taisykles (toliau — ,, Taisyklés®).

Pagrindinés savokos

Duomenuy valdytojas — VSI Europos humanitarinis universitetas, juridinio asmens kodas
300548028, buveinés adresas Saviciaus g. 17, 01127 Vilnius.

Darbuotojas (-ai) — asmuo ar asmenys, su kuriais Universitetas yra sudargs darbo, autorines
arba déstymo paslaugy teikimo sutartis.

Inspekcija — Lietuvos Respublikos duomeny apsaugos priezitiros institucija Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija.

Kitos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente bei
Lietuvos Respublikos teisés aktuose, jskaitant, bet neapsiribojant, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyma (toliau — ,,Istatymas®), Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos civilinj kodeksg ir kt.

Taisykliy turinys:

I.  Bendrosios nuostatos

[l.  Duomeny tvarkymo tikslai ir apimtis

[1l.  Duomeny tvarkymo principai

IV. Duomeny tvarkymas. Tvarkymo veiklos jrasai
V. Duomeny tvarkytojai ir gavéjai

V1. Duomeny subjekty teisés

VII. Duomeny subjekty teisiy igyvendinimo tvarka



VIIIL.

XI.

Asmens duomeny saugumo pazeidimy valdymo ir reagavimo j Siuos pazeidimus tvarka
Darbuotojy mokymai. Darbuotojy duomeny tvarkymo specifika
Kiti duomeny tvarkymo reikalavimai

Baigiamosios nuostatos

Taisykliy priedai:

N o g ks~ w -

Duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma;

Universiteto interneto svetainés privatumo politika;

Asmens duomeny saugumo uztikrinimo priemoniy sarasas;
Konfidencialumo deklaracija;

PraneSimas darbuotojams apie Universiteto tvarkomus asmens duomenis;
Darbuotojo sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo;

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka;

Poveikio duomeny apsaugai vertinimo proceso aprasymas;

Poveikio duomeny apsaugai vertinimo pavyzdiné forma.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamento, Jstatymo, Darbo kodekso ir kity teisés
akty, regulivojan¢iy duomeny apsaugg ir tvarkyma, nuostatomis.

Taisyklés taikomos ir yra privalomos Duomeny valdytojui — Universitetui, ir visiems Siame
Universitete dirbantiems asmenims (jskaitant ir dirbancius pagal terimuotas, autorines ir
paslaugy teikimo sutartis), kurie tvarko asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos
suzino.

Taisyklés yra skelbiamos Universiteto virtualiame ofise, prie kurio visi Darbuotojai turi
galimybe prisijungti ir bet kada jas pakartotinai perskaityti. Pasikeitus Siy Taisykliy
nuostatoms, apie jy pakeitimus ne veéliau kaip kita darbo dieng Darbuotojus informuoja
Universiteto duomeny apsaugos pareigiinas.

Duomeny valdytojo veikloje yra jgyvendinamos techninés ir organizacinés duomeny
saugumo priemonés, Bendrame techniniy, organizaciniy ir fiziniy priemoniy sarase. Sios
priemonés yra nustatytos atsizvelgiant j Universitete tvarkomy duomeny pobudj ir
uztikrina tokj saugumo lygj, kuris atitinka duomeny tvarkymo keliama rizika.

Uz Universitete vykdoma duomeny tvarkymo veikla savo kompetencijos ribose atsakingas
duomeny apsaugos pareigiinas. Duomeny apsaugos pareigino teisés, pareigos vaidmuo ir
veiklos principai numatyti Duomeny apsaugos pareigtino veiklos nuostatuose.



10.

11.

1. DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI IR APIMTIS

Universiteto asmens duomeny tvarkymo tikslus nustato Universiteto Rektorius ir kiti
jgalioti darbuotojai (Universiteto padaliniy vadovai).

Universiteto Rektorius ir kiti jgalioti darbuotojai, prie§ priimdami sprendimus, susijusius
su asmens duomenimis, konsultuojasi su duomeny apsaugos pareiginu.

Universitete tvarkomy asmens duomeny tikslai, duomeny subjekty grupés, konkretiis
tvarkomi asmens duomenys bei duomeny saugojimo terminai yra pateikiami Universiteto
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose (Taisykliy Priedas Nr. 1). Karta per metus yra
vykdomas patikrinimas, ar nustatytiems asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti vis
dar yra reikalingas atitinkamos apimties asmens duomeny tvarkymas.

Identifikavus perteklinius, nebenaudojamus duomenis, arba duomenis, kuriy tvarkymui
nebeliko teisinio pagrindo, apie tai nedelsiant praneSama Duomeny apsaugos pareigiinui.

Gaves pranesima apie perteklinius tvarkomus duomenis arba duomenis, kuriy tvarkymas
negali buti pagristas jokiu teisiniu pagrindu, Universiteto Rektorius ar kitas jgaliotas
darbuotojas imasi atitinkamy priemoniy pasalinti galimam duomeny tvarkymo neatitikimui
Reglamento ir kity teisés akty nuostatoms, taip pat pakoreguoja Duomeny tvarkymo
veiklos jrasus. Esant poreikiui ir jvertings galimg pertekliniy duomeny mastg, Universiteto
Rektorius arba kitas jgaliotas darbuotojas, prie§ priimdamas sprendimus, konsultuojasi su
duomeny apsaugos pareiginu.

I11.  DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Duomenys Duomeny valdytojo veikloje tvarkomi laikantis $iy principy:

11.1. duomenys renkami ir tvarkomi apibréztais ir teisétais tikslais, nustatytais prie§
renkant duomenis ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu budu (laikomasi
tikslo apribojimo principo);

11.2. duomenys tvarkomi remiantis teisétu duomeny tvarkymo pagrindu: Universiteto
teisétais interesais, jstatymy reikalavimy vykdymu, sutar¢iy sudarymu ir vykdymu ir, jei
reikia, duomeny subjekty sutikimu (laikomasi teis€tumo principo);

11.3. duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai, teisétai ir skaidriai (laikomasi teisétumo,
sgziningumo ir skaidrumo principo);

11.4. duomenys tvarkomi tiksliis ir, jei reikia dél duomeny tvarkymo, nuolat
atnaujinami; netiksls ar neiSsamis duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas, imamasi visy pagristy priemoniy uZztikrinti, kad asmens
duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant  jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami
arba iStaisomi (laikomasi tikslumo principo);

11.5. tvarkomi adekvatiis, tinkami ir tik tokie duomenys, kuriy reikia siekiant tiksly, dél
kuriy jie tvarkomi (laikomasi duomeny kiekio mazinimo principo);



12.

13.

14.

15.

16.

11.6. duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir
yra tvarkomi (laikomasi saugojimo trukmeés apribojimo principo);

11.7. duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas asmens duomeny apsaugos lygis,
iskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir
nuo netyCinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (laikomasi vientisumo ir
konfidencialumo principo).

Universiteto veikloje taip pat laikomasi pritaikytosios ir standartizuotos duomeny
apsaugos principy:

12.1. Universiteto Rektorius ir Universiteto padaliniy vadovai uZztikrina, kad apie
kiekvieng naujg paslauga, produkta ir / ar kita veiklg biity informuojamas duomeny
apsaugos pareigiinas, suteikiant jam reikalingg informacija tinkamam jvertinimui atlikti.

12.2. Jeigu naujas produktas ir / ar paslauga apima naujy technologijy naudojimg arba
yra pagrindo manyti, kad nauja paslauga / produktas gali turéti didelj poveik] asmeny
privatumui ir kitoms susijusioms teiséms, Universiteto Rektorius ar Universiteto
padalinio, kuriame inicijuotas naujo produkto ir / ar paslaugos jdiegima, paveda duomeny
apsaugos pareiginui ar kitam atsakingam asmeniui atlikti poveikio duomeny apsaugai
vertinimg (tokiu atveju duomeny apsaugos pareigiinas konsultuoja poveikio duomeny
apsaugai vertinimg atliekantj asmenj).

12.3. Paslauga ir / ar produktas, kurie susije su asmens duomenimis, néra pradedami
teikti (naudoti), kol néra gautas duomeny apsaugos pareiglino jvertinimas, arba, kai to
reikia, poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita ir néra patvirtinimo apie atitikimag
Reglamento ir kity susijusiy jstatymy reikalavimams.

Universiteto darbuotojai savo kompetencijos ribose tvarkydami asmens duomenis privalo
laikytis Siame skyriuje apibréZzty asmens duomeny tvarkymo principy.

IV. DUOMENU TVARKYMAS. DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

Asmens duomenys Universitete tvarkomi automatiniu biidu arba susistemintuose
rinkiniuose, naudojant Universitete jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones.
Duomenys saugomi duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodytose informacinése
sistemose, taip pat Universiteto darbuotojy kompiuteriy kietuosiuose diskuose.

Duomenys Universitete renkami teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant tiesiogiai i§
duomeny subjekto, oficialiai uzklausiant reikalingg informacijg tvarkanciy ir turinCiy
teise ja teikti subjekty ar sutarCiy pagrindu. Esant biitinybei, asmens duomenys tvarkomi
gaunant duomeny subjekto sutikima.

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai

Universitetas veda duomeny tvarkymo veiklos jraSus, kuriuose nurodoma §i informacija
apie Universiteto vykdoma asmens duomeny tvarkyma:



17.

18.

19.
20.

21.

16.1. duomeny valdytojo kontaktiniai duomenys;

16.2. duomeny valdytojo duomeny apsaugos pareigtino kontaktiniai duomenys;
16.3. asmens duomeny tvarkymo tikslai;

16.4. duomeny subjekty kategorijos;

16.5. asmens duomeny kategorijos;

16.6. asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

16.7. duomeny valdytojo darbuotojai, turintys prieigos teises prie asmens duomeny;
16.8. duomeny gavéjy kategorijos;

16.9. duomeny saugojimo vieta;

16.10. duomeny subjekty informavimo tvarka;

16.11. asmens duomeny saugojimo terminai;

16.12. uz asmens duomeny naikinimg pasibaigus jy saugojimo terminams atsakingi
asmenys;

16.13. taikomos techninés ir organizacinés saugumo priemonés (pateikiama nuoroda |
Universiteto patvirtintg bendrg techniniy ir organizaciniy priemoniy aprasa).

Tais atvejais, kai duomeny valdytojas veikia kaip duomeny tvarkytojas, jo vedamuose
duomeny tvarkymo veiklos jrasuose nurodoma $i informacija apie jo, kaip duomeny
tvarkytojo, vykdoma duomeny tvarkymo veikla:

17.1.  duomeny tvarkytojo kontaktiniai duomenys;

17.2. duomeny tvarkytojo duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys;
17.3. duomeny valdytojy kontaktiniai duomenys;

17.4. nuorodos ] sutartis su duomeny valdytojais;

17.5. asmens duomeny tvarkymo kategorijos;

17.6. asmens duomeny saugojimo vieta;

17.7. asmens duomeny gavéjai treciosiose Salyse;

17.8. taikomos techninés ir organizacinés saugumo priemonés (pateikiama nuoroda j
Sias priemones nustatancius dokumentus).
UZ duomeny tvarkymo veiklos jrasy pildyma, patikrinimg ir informacijos atnaujinimg yra
atsakingas Duomeny apsaugos pareigiinas.

Duomeny tvarkymo veiklos jrasai yra saugomi Universiteto virtualiame ofise.

Igaliotai valdZios institucijai pateikus pagrjsta reikalavimg susipazinti su duomeny
tvarkymo veiklos jrasais, atitinkamus jraSus per praSyme nustatyta terming pateikia
Universiteto Rektorius arba, jo pavedimu, kitas Universiteto darbuotojas.

Irasai yra saugomi tokiu formatu ir tokia tvarka, kad pareikalavus Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai, biity galima perduoti reikalaujamus jrasus.
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28.

29.

30.

Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy pildyma yra atsakingas duomeny valdytojo duomeny
apsaugos pareigiinas. Pasikeitus duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodytai informacijai,
atitinkamo duomeny valdytojo imonés skyriaus vadovas ar jo jgaliotas darbuotojas
nedelsdamas elektroniniu pastu informuoja apie pasikeitimg duomeny valdyto duomeny
apsaugos pareigiing.

Gaves informacijg apie pasikeitusius duomenis, duomeny apsaugos pareigiinas ne véliau
kaip kita dieng nuo informacijos gavimo atlieka Siuos veiksmus:

23.1. prie§ atlikdamas atitinkamus pakeitimus, iSsaugo iki pakeitimy galiojusj duomeny
tvarkymo veiklos jraSy varianta pavadinime nurodydamas laikotarpj, kuriuo §is duomeny
tvarkymo veiklos jraSy variantas buvo aktualus (pavyzdziui 2018-01-01-2018-05-31
DTVI);

23.2. atlieka atitinkamus pakeitimus duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

Neaktualiis duomeny tvarkymo veiklos jraSy variantai saugomi 2 metus nuo duomeny
tvarkymo veiklos jrasy atnaujinimo dienos.

V. DUOMENU TVARKYTOJAI IR DUOMENU GAVEJAI

Duomenuy tvarkytojai

Duomeny valdytojas gali jgalioti savo valdomus duomenis tvarkyti duomeny tvarkytojus,
t. y., informaciniy technologijy ir elektroniniy rySiy paslaugy teikéjus, patar¢jus, auditorius,
konsultantus, saugos tarnybas ir kitus asmenis, kurie Duomeny valdytojo valdomus
duomenis tvarko Duomeny valdytojo nustatytais tikslais ir pagal jo nurodymus.

Pries pasitelkiant duomeny tvarkytojg turi biiti jvertintas jo patikimumas. Patikimais laikomi
tokie duomeny tvarkytojai, kurie garantuoja, jog turi pakankamai ekspertiniy Ziniy, istekliy,
patikimumo tam, kad galéty uztikrinti asmens duomeny tvarkymo sauguma.

Su duomeny tvarkytojais Duomeny valdytojas sudaro raSytines sutartis, kuriose numatoma,
kad duomeny tvarkytojai duomenis tvarko tik pagal Duomeny valdytojo nurodymus. Sios
sutartys ir jy turinys turi atitikti Reglamento reikalavimus, taikomus duomeny valdytojy ir
duomeny tvarkytojy sutartims dé¢l asmens duomeny tvarkymo.

Duomeny valdytojo ir duomeny tvarkytojo sutartyje privalo biiti nurodyta tvarka, kuria
remiantis Universiteto atstovui suteikiami jgaliojimai patikrinti, kaip duomeny tvarkytojas
laikosi jsipareigojimy.

Duomeny valdytojo jgalioty duomeny tvarkytojy saraSas nurodomas duomeny tvarkymo
veiklos jrasuose. Sudarius kiekvieng nauja sutartj su duomeny tvarkytoju, duomeny
tvarkymo veiklos jrasai papildomi naujo duomeny tvarkytojo duomenims. Atitinkamai,
nutraukus sutartj su duomeny tvarkytoju, duomeny apsaugos pareigiino iniciatyva yra
padaromi reikiami poky¢iai duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

Duomeny apsaugos pareigiinas informuoja Universiteto struktiriniy padaliniy vadovus ir
kitus darbuotojus, kuriy darbo funkcijos apima asmens duomeny tvarkyma. Informuojama
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elektroniniu pastu ar kitais Universitete jprastais komunikavimo biidais ne véliau kaip 3
dienas nuo duomeny tvarkytojo pasikeitimo.

Duomenuy gavéjai

Duomeny valdytojo tvarkomi asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami esant
duomeny subjekto sutikimui arba kitam teisétam duomeny teikimo pagrindui.

Apie visus praSymus teikti asmens duomenis (vienkartinius ir daugkartinius) iki duomeny
teikimo pradzios arba atsisakymo teikti duomenis iSsiuntimo yra informuojamas duomeny
apsaugos pareigiinas.

Vienkartinio ir daugkartinio duomeny teikimo atvejais apie teisinio pagrindo Universiteto
tvarkomy duomeny teikimui buvimg sprendzia duomeny apsaugos pareigiinas.

Nesant teisinio pagrindo teikti Universiteto tvarkomus duomenis, apie tai informuojamas
duomeny prasantis asmuo.

Universiteto tvarkomy asmens duomeny gavéjais gali biiti fiziniai ir juridiniai asmenys,
pateike Universitetui praSyma dél duomeny teikimo ar su kuriais pasiraSytos duomeny
teikimo sutartys, taip pat kiti juridiniai asmenys, kuriems asmens duomenys teikiami
Universiteto teiséty interesy uztikrinimo tikslais ar kitu teisiniu pagrindu (teisésaugos
institucijoms, teismams, antstoliams, notary kontoroms, advokatams ir kt.).

Universiteto darbuotojy asmens duomenys gali buti teikiami valstybés, savivaldybés
institucijoms, kurios Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka jgaliotos tvarkyti
asmens duomenis (periodinis duomeny teikimas Socialinio draudimo fondo valdybai
(Sodrai), Valstybinei mokesCiy inspekcijai prie Finansy ministerijos, Karo prievolés
administravimo tarnybos teritoriniam skyriui ir kt.). Universiteto darbuotojy duomenys taip
pat gali buti teikiami tretiesiems asmenims pasiraSyty sutar¢iy pagrindu, pavyzdZiui, siekiant
uzsakyti Universiteto darbuotojams kelionés bilietus jy komandiruo¢iy metu ir kt.

Universiteto tvarkomi duomenys duomeny gavéjams uz Europos ekonomines erdvés riby
teikiami tik uZtikrinus tinkamg duomeny teisinés apsaugos lygi (pvz., remiantis ES
standartinémis sutar¢iy salygomis, ,,Privacy Shield“ sistema, Europos Komisijos
sprendimais dél adekvacios duomeny apsaugos ar kt.) arba, jeigu néra kito teisinio pagrindo,
gavus Inspekcijos leidima.

Duomeny valdytojo tvarkomy asmens duomeny gavéjy sarasas pateikiamas Duomeny
tvarkymo veiklos jrasuose

VI. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

Duomeny subjektas (jskaitant Darbuotojus), kurio duomenys tvarkomi Duomeny valdytojo
veikloje, esant Reglamente nustatytam pagrindui, turi §ias teises:

39.1. zinoti (biiti informuotas) apie savo duomeny tvarkyma (teisé zinoti);

39.2. susipazinti su savo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi (teisé susipazinti);
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44,

39.3. reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny tvarkymo tikslus, papildyti
neiSsamius savo asmens duomenis (teis¢ iStaisyti);

39.4. reikalauti iStrinti su juo susijusius asmens duomenis (teisé ,,bliti pamirStam®);

39.5. reikalauti, kad Duomeny valdytojas apriboty asmens duomeny tvarkyma (teis¢
apriboti);

39.6. bet kuriuo metu nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu, kai toks duomeny
tvarkymas vykdomas vieSo intereso labui arba tvarkyti duomenis bitina siekiant teiséty
Duomeny valdytojo arba treCiosios Salies interesy (teisé nesutikti);

39.7. gauti su juo susijusius duomenis, kuriuos jis pateiké Duomeny valdytojui susistemintu,
jprastai naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, ir juos persiysti kitam duomeny
valdytojui (teis¢ | duomeny perkeliamumag);

39.8. teise pateikti skunda Inspekcijai.

Duomeny valdytojas gali nesudaryti duomeny subjektams salygy igyvendinti Siame skyriuje
nurodytas teisé€s tik tais atvejais, kai tai yra biitina siekiant uztikrinti nusikaltimy, tarnybinés
ar profesinés etikos pazeidimy prevencija, tyrimg ir nustatyma, taip pat duomeny subjekto ar
kity asmeny teisiy ir laisviy apsaugg.

VIil. DUOMENU SUBJEKTU TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

Duomeny subjektas gali jgyvendinti savo teises tik tuomet, kai suteikia Duomeny valdytojui
galimybe patvirtinti jo tapatybe.

Duomeny subjekto tapatybé patvirtinama vienu 1§ Zemiau nurodyty biidy:
42.1. duomeny subjektui atvykstant ; Duomeny valdytojo busting ir kartu su praSymu

jgyvendinti teises pateikiant asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasg, asmens
tapatybés kortele arba vairuotojo paZymejima);

42.2. duomeny subjektui teisés akty nustatyta tvarka ar elektroniniy ry$iy priemonémis,
kurios leidzia tinkamai identifikuoti asmenj, patvirtinus savo asmens tapatybe (pavyzdziui,
pateikiant elektroniniu paraSu pasiraSyta praSyma).

Duomeny valdytojo darbuotojai privalo ZodZiu informuoti duomeny subjektus, kurie
kreipési su praSymais jgyvendinti duomeny subjekto teises, apie aukSCiau paminétus
tapatybés nustatymo biidus.

Teisés zinoti (buti informuotam) jgyvendinimas

Duomeny valdytojas, sieckdamas uztikrinti tinkama teisés zinoti bei biiting asmens duomeny
tvarkymo saziningumo ir skaidrumo uztikrinimo jgyvendinima, jsipareigoja, kad:

44.1. Duomeny gavimo metu duomeny subjektui bus pateikta visa toliau iSvardinta
informacija, jei tokios informacijos asmuo dar neturi:



44.1.1. duomenys apie Duomeny valdytojo tapatybe (oficialus juridinio asmens
pavadinimas bei juridinio asmens kodas);

44.1.2. Duomeny valdytojo kontaktiné¢ informacija (buveinés adresas, kontaktinis
telefono numeris, elektroninio pasto adresas);

44.1.3. duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys, (kontaktinis telefono
numeris, elektroninio pasto adresas);

44.1.4. duomeny tvarkymo tikslai, dél kuriy tvarkomi asmens duomenys;
44.1.5. duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

44.1.6. konkretiis teiséti interesai tais atvejai, kai asmens duomenys tvarkomi teiséty
Duomeny valdytojo arba treCiosios Salies interesy pagrindu;

44.1.7. kai asmens duomenys perduodami duomeny gavéjams, nurodomi duomeny
gavéjai arba jy kategorijos;

44.1.8. kai duomenis ketinama perduoti ] trecigja valstybe ar tarptautinei
organizacijai — informuojama apie ketinimg perduoti bei apie tai, ar tre¢ioji
valstybé ar tarptautiné organizacija atitinka Reglamente nurodomus apsaugos
reikalavimus bei budus, kaip gauti informacijg apie atitiktj;

44.1.9. asmens duomeny saugojimo laikotarpis arba, jei tai nejmanoma, kriterijai,
taikomi tam laikotarpiui nustatyti;

44.1.10. informacija apie duomeny subjekto teises;

44.1.11. informacija apie tai, ar asmens duomeny pateikimas yra teisés aktais arba
sutartyje numatytas reikalavimas, ar reikalavimas, kurj bitina jvykdyti norint
sudaryti sutartj, taip pat tai, ar duomeny subjektas privalo pateikti asmens
duomenis, ir informacija apie galimas tokiy duomeny nepateikimo pasekmes;

44.1.12. informacija apie tai, kad esama automatizuoto sprendimy priémimo,
iskaitant profiliavima, ir prasminga informacijg apie loginj jo pagrindima, taip
pat tokio duomeny tvarkymo reikSme¢ ir numatomas pasekmes duomeny
subjektui.

44.2. Tais atvejais, kai asmens duomenys yra gaunami ne i§ duomeny subjekto, duomeny
valdytojas pateiks duomeny subjektui visg auksciau esan¢iame Taisykliy papunktyje
nurodyta informacija, o taip pat Zemiau nurodyta informacija:

44.2.1. atitinkamy asmens duomeny kategorijas;
44.2.2. koks yra asmens duomeny kilmés Saltinis, ir, jei taikoma, ar duomenys gauti
1§ vieSai prieinamy Saltiniy.
44 3. Duomeny valdytojas Siame punkte nurodyta informacija pateiks:

44.3.1. per pagrista laikotarpj nuo asmens duomeny gavimo, bet ne véliau kaip per
vieng ménesj, atsizvelgiant ] konkreCias asmens duomeny tvarkymo

aplinkybes;

44.3.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu
palaikyti — ne véliau kaip pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;



45.

46.

47.

48.

49,

50.

44.3.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui — ne
véliau kaip atskleidziant duomenis pirmg kartg.

Konkretis duomeny subjekty informavimo apie duomeny tvarkymg budai yra nurodyti
Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

Kai duomeny valdytojas ketins toliau tvarkyti asmens duomenis Kitu tikslu nei tas, kuriuo
asmens duomenys buvo gauti, pries toliau tvarkydamas tuos duomenis duomeny valdytojas
pateiks duomeny subjektui informacija apie ta kitg tiksla ir visg papildomg atitinkama
informacija.

Teisés susipazinti su duomenimis jeyvendinimo tvarka

Igyvendindamas teis¢ susipazinti, duomeny subjektas gali pateikti paklausima Duomeny

valdytojui ir 1§ jo gauti informacija:

47.1. 18 kokiy Saltiniy ir kokie jo duomenys surinkti, jei duomenys renkami ne i§ duomeny
subjekto;

47.2. kokiu tikslu jie tvarkomi;

47.3. kokiems duomeny gavéjams arba kokioms kategorijoms priklausantiems gavéjams jo
duomenys buvo teikti bent kartg per paskutinius dvejus metus arba bus teikiami;

47.4. apie saugojimo laikotarpj arba, jei nejmanoma, kriterijus, kuriais vadovaujantis
nustatomas saugojimo laikotarpis;

47.5. teis¢ praSyti Duomeny valdytojo iStaisyti arba iStrinti duomenis ar apriboti su duomeny
subjektu susijusiy asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti tokiu tvarkymu;

47.6. apie duomeny teikima j trecigsias valstybes;

47.7. apie tai, kad duomenys tvarkomi automatizuoto sprendimy priémimo budu, tokio
tvarkymo reikSme ir pasekmes duomeny subjektui.

Informacija duomeny subjektui suteikiama, kai nustatoma duomeny subjekto tapatybé.
Duomeny valdytojas, gaves duomeny subjekto paklausimg dél jo duomeny tvarkymo,
atsakys, ar su juo susij¢ duomenys yra tvarkomi, ir pateiks duomeny subjektui praSomy
asmens duomeny kopija ne veliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo duomeny
subjekto kreipimosi dienos. Uz bet kurias kitas duomeny subjekto prasomas kopijas
duomeny valdytojas gali imti pagrista mokesti, nustatomg pagal administracines iSlaidas
(teikimo sgnaudas).

Kai asmens duomeny subjektas pateikia paklausimg dél jo asmens duomeny tvarkymo
elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraso jg pateikti
kitaip, informacija pateikiama jprastai naudojama elektronine forma.

Teisés reikalauti i$taisyti asmens duomenis jgyvendinimo tvarka

Jeigu duomeny subjektas mano, kad su juo susij¢ duomenys yra netikslis, jis gali kreiptis ]
Duomeny valdytoja, o $is nedelsdamas duomenis patikrina ir, duomeny subjekto praSymu,
iStaiso netikslius duomenis.
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51.

52.

53.

54.

Atsizvelgiant | tikslus, kuriais tvarkomi asmens duomenys, duomeny subjektas turi teise
pateikti papildomg pareiskimg ir reikalauti, kad su juo susij¢ asmens duomenys, kurie yra
neiSsamis, buty papildyti.

Netiksltis duomenys turi biiti iStaisomi ne véliau kaip per 15 (penkiolika) darbo dieny nuo
duomeny subjekto praSymo gavimo dienos. NeiSsamiis duomenys turi biiti papildyti ne
véliau kaip per 15 (penkiolika) darbo dieny nuo duomeny subjekto praSymo dél konkreciy
papildymy gavimo dienos.

Duomeny iStaisymo ir (arba) papildymo korekcinius veiksmus inicijuoja duomeny apsaugos
pareigiinas. Uz duomeny iStaisymg ir (arba) papildyma atsako Universiteto darbuotojali,
tvarkantys duomenis, kuriuos reikia papildyti ar iStaisyti.

Duomeny valdytojas, iStaisgs ir (arba) papildgs asmens duomenis, kaip galima grei¢iau

praneSa apie tai duomeny subjektui, jo nurodytais kontaktais. Uz duomeny subjekto
informavimg atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

Teisés reikalauti i$trinti duomenis (,.buti pamirStam*‘) igyvendinimo tvarka

55.

56.

S7.

58.

Asmens duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad Duomeny valdytojas nedelsdamas
i$trinty su juo susijusius asmens duomenis, kai yra viena i$ toliau esanciy priezasciy:

55.1. asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami
arba kitaip tvarkomi;

55.2. duomeny subjektas atSaukia sutikima, kuriuo grindziamas duomeny tvarkymas, ir néra
jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;

55.3. duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra vir§esniy teiséty priezasciy
tvarkyti duomenis arba duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu tiesioginés
rinkodaros tikslais;

55.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

55.5. asmens duomenys turi bati iStrinti laikantis ES arba Lietuvos Respublikos teiséje
nustatytos teisinés prievoles;

55.6. asmens duomenys buvo surinkti informacinés visuomenés paslaugy sitilymo kontekste.

Gavus duomeny subjekto praSyma deél teisés buti pamirStam jgyvendinimo, duomeny
apsaugos pareiglinas jvertina $io praSymo pagristuma.

Esant bent vienai 1§ auk$€iau nurodyty aplinkybiy bei patvirtinus duomeny subjekto
tapatybg, Duomeny valdytojas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy
dieny nuo prasymo jgyvendinti teis¢ biiti pamirStam gavimo dienos, jgyvendina $§ig
duomeny subjekto teise. Uz Sios duomeny subjekto teisés jgyvendinimg atsakingas duomeny
apsaugos pareigiinas.

Duomeny valdytojas, sunaikings asmens duomenis, kaip galima greiCiau praneSa apie tai
duomeny subjektui jo nurodytais kontaktais. Uz duomeny subjekto informavimg atsakingas
duomeny apsaugos pareigiinas.
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Teisés apriboti duomeny tvarkyma igyvendinimo tvarka

59.

60.

61.

62.

Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti apriboti duomeny tvarkyma kai:

59.1. duomeny subjektas uzgincija duomeny tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny
valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;

59.2. asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir duomeny subjektas nesutinka, kad
duomenys biity iStrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;

59.3. Duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny jy tvarkymo tikslais, taciau jy reikia
duomeny subjektui siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;

59.4. duomeny subjektas papriestaravo duomeny tvarkymui, kol bus patikrinta, ar Duomeny
valdytojo teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto priezastis.

Apribojus asmens duomeny tvarkyma, Duomeny valdytojas gali toliau atlikti asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima, tik gaves iSankstinj duomeny subjekto
sutikimg arba siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti
kito fizinio ar juridinio asmens teises, arba dél svarbaus vieSojo intereso priezasciy.

Duomeny valdytojas nedelsdamas informuoja duomeny subjekta apie tai, kad duomeny
tvarkymo apribojimas bus panaikintas.

Uz duomeny subjekto informavimg atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas.

Teisés nesutikti jeyvendinimo tvarka

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys
buty tvarkomi, ir Duomeny valdytojas nebetvarko asmens duomeny, kai toks duomeny
tvarkymas vykdomas:

63.1. siekiant atlikti uzduotj, vykdomg vieSo intereso labui arba vykdant Duomeny
valdytojui pavestas vieSosios valdZios funkcijas;

63.2. siekiant teiséty duomeny, valdytojo arba treciosios Salies interesy.

Gavus duomeny subjekto pareiSkimg deél nesutikimo, kad su juo susij¢ asmens duomenys
bty tvarkomi, duomeny apsaugos pareigiinas jvertina tokio pareiSkimo pagrjstumg ir atlieka
vertinima, ar duomeny subjekto duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty priezasciy.

Duomeny valdytojui jrodzius, kad duomenys tvarkomi d¢l jtikinamy teiséty priezasciy,
kurios yra virSesnés uz duomeny subjekto interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti,
vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus, asmens duomenys gali biti toliau tvarkomi.

Nustacius, kad duomeny tvarkymui jtikinamy teiséty priezasCiy néra ar nepakanka, asmens
duomenys toliau negali biiti tvarkomi.

Kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi teis¢
bet kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys biity tvarkomi tokios
rinkodaros tikslais, jskaitant profiliavima, kiek jis susijes tu tokia tiesiogine rinkodara.

Duomeny subjektas apie Sig teis¢ aiSkiai informuojamas ne véliau kaip pirmag kartg
susisiekiant su duomeny subjektu, ir $i informacija pateikiama aiskiai ir atskirai nuo visos
kitos informacijos.
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69. Duomeny subjektui priesStaraujant dél duomeny tvarkymo tiesioginés rinkodaros tikslais,
asmens duomenys tokiais tikslais nebetvarkomi.
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Teisés 1 duomeny perkeliamuma jgyvendinimo tvarka

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Tais atvejais, kai duomeny subjektas Duomeny valdytojui pateiké duomenis jprastai
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, duomeny subjektas turi teise gauti Siuos
duomenis ir turi teis¢ reikalauti persiysti tuos duomenis kitam duomeny valdytojui, o
Duomeny valdytojas neturi teisés sudaryti tam kliti¢iy, kai:

70.1. duomeny tvarkymas yra grindziamas duomeny subjekto sutikimu arba biitinybe tvarkyti
asmens duomenis siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salimi yra duomeny subjektas, ar jo
praSymu imtis veiksmy prie§ sudarant sutartj; ir

70.2. duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis.

Esant auks¢iau nurodytoms aplinkybéms ir nustacius duomeny subjekto tapatybe, duomeny
subjekto praSymu asmens duomenys yra persiunc¢iami tiesiogiai kitam duomeny valdytojui,
taciau tik tada, kai yra $iy aplinkybiy visuma:

71.1. duomeny subjektas nurodo naujojo asmens duomeny valdytojo kontaktus;
71.2. duomeny persiuntimas yra techniSkai jmanomas.

Jei néra bent vienos auksciau nurodytos aplinkybés, asmens duomenys yra perduodami
paciam asmens duomeny subjektui, jrasius juos j patvarigja laikmena.

Asmens duomeny perkélimo teisés jgyvendinimas negali pazeisti ar daryti poveikio kity
asmeny teiséms ir laisvéms.

* k *

Uz visy Siose Taisyklése nurodyty duomeny subjekto teisiy jgyvendinimg atsakingas
duomeny apsaugos pareigiinas ir visi Duomeny valdytojo darbuotojai jy kompetencijos
ribose.

Jei duomeny subjekto, pateikusio pagrista praSyma de¢l savo teisiy jgyvendinimo, asmens
duomenis Duomeny valdytojo vardu tvarko duomeny tvarkytojai, Duomeny valdytojas
kreipiasi ] juos ir informuoja apie duomeny subjekto praSymg. Duomeny valdytojas
kontroliuoja, kad duomeny tvarkytojai kaip jmanoma grei¢iau padéty Duomeny valdytojui
jgyvendinti duomeny subjekto teises ir informuoty Duomeny valdytoja, kad duomeny
subjekto teisés duomeny tvarkytojo tvarkomy asmens duomeny apimtyje yra jgyvendintos.

VIIl. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMO IR
REAGAVIMO ] SIUOS PAZEIDIMUS TVARKA

Duomeny valdytojas uZtikrina tinkama asmens duomeny saugomo pazeidimy stebéjima,
nustatyma bei jvertinimg. Asmens duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksniai gali biti:
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77.

78.

79.

76.1.

76.2.

76.3.

netyCiniai, kai asmens duomeny apsauga pazeidziama dé¢l atsitiktiniy priezasciy
(duomeny tvarkymo klaidos, informacijos laikmeny, duomeny jrasy iStrynimo,
sunaikinimo, neteisingy marsruty (adresy) perduodant duomenis nustatymo ir pan., ar
sistemy sutrikimai dél elektros tiekimo nutriikimo, kompiuterinio viruso ir pan.,
vidaus taisykliy pazeidimas, sistemos prieziiros trikumas, programinés jrangos
testai, netinkama duomeny laikmeny prieziira, netinkamas linijy pajégumas ir
apsauga, kompiuteriy integravimas j tinkla, kompiuteriniy programy apsaugos,
nepakankamos fakso medziagy tiekimas ir kt.);

tyCiniai, kai asmens duomeny apsauga pazeidZziama samoningai (neteisétas
jsibrovimas ] Universiteto patalpas, asmens duomeny laikmeny saugyklas,
informacines sistemas, kompiuteriy tinkla, piktybinis nustatyty taisykliy tvarkant
asmens duomenis pazeidimas, sgmoningas kompiuterinio viruso platinimas, asmens
duomeny vagyste, neteisétas naudojimasis kito darbuotojo teisémis ir kt.);

netikeéti atsitiktiniai jvykiai (Zaibas, gaisras, potvynis, uZzliejimas, audros, elektros
instaliacijos degimas, temperatiiros ir/ar drégmés pakitimy poveikis, purvo, dulkiy ir
magnetiniy lauky jtaka, atsitiktinés techninés avarijos, kiti nenugalimi ir/ar
nekontroliuojami veiksniai ir pan.).

Asmens duomeny saugomo pazeidimu laikomas jvykis, kuris sukelia arba gali sukelti, be
kita ko:

77.1.
77.2.

77.3.

77.4.

asmens duomeny paviesinima;

asmens duomeny nutekéjima, t.y. kai asmens duomenys tampa prieinami
asmenims, kurie neturi teisés jy tvarkyti;

asmens duomeny tvarkymui naudojamos jrangos gedimus, kurie gali nulemti
asmens duomeny sunaikinima;

asmens duomeny klaidas.

Kiekvienas Universiteto darbuotojas, kuris pastebéjo saugumo incidenta, privalo nedelsiant
pranesti apie jj Universiteto duomeny apsaugos pareigiinui. Darbuotojo pareiga pranesti apie
saugumo incidentg turi pirmenybe prie§ visus kitus Universiteto darbuotojo darbus, o
darbuotojo delsimas pateikti tokj praneSimg arba jo nepateikimas negali biiti pateisinamas
jokiomis priezastimis, jskaitant, bet neapsiribojant, svarbesniy darby atlikimu, vadovy
nebuvimu, atostogomis ar kitomis priezastimis.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi bati informuojamas apie visus saugumo incidentus,
iskaitant, bet neapsiribojant, atvejais, kai:

79.1.

79.2.

79.3.

yra pametama ar kitais bidais prarandama kompiuteriné jranga (kompiuteris,
mobilusis telefonas ir pan.), atminties kortelé, USB atminting, iSorinis kietasis diskas
ar kita duomeny laikmena, popieriniai dokumentai, kuriuose galimai uZzfiksuoti
asmens duomenys;

duomeny valdytojo jmonés patalpose arba teritorijoje randama be prieziiiros palikta
kompiuteriné jranga, duomeny laikmena arba popieriniai dokumentai;

siunciant elektroninj laiSka nurodomas netinkamas adresatas, t. y. jraSomas ne to
asmens, kuriam yra skirtas laiSkas, elektroninio pasto adresas;
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79.4.

79.5.

79.6.

79.7.

79.8.

79.9.

siunCiant elektroninj laiSka keletui tarpusavyje nesusijusiy gaveéjy uz duomeny
valdytojo jmonés riby, visi adresatai nurodomi laukelyje ,.kam / to arba ,,kopija /
cc*, o ne ,,nematoma kopija / bcc*;

elektroniniu pastu yra iSsiun¢iama neuzsifruota ir kitokiu btidu neapsaugota duomeny
rinkmena (failas) su specialiy kategorijy asmens duomenimis (pavyzdziui, sveikatos
duomenimis);

1 elektroninio paSto dézutg ar kita duomeny valdytojo suteiktame jrenginyje jdiegta
komunikacijos programg gaunami jtartini elektroniniai laiSkai, t. y. laiskai, kuriy
siunt¢jas galimai apsimeta kitu asmeniu, elektroninio pasto adresas yra akivaizdziai
nepatikimas, laiSke kopijuojami kito asmens prekiy zenklai, stilius, prasoma
paspausti jtartinas nuorodas, parsisiysti prisegtas duomeny rinkmenas (failus) ir pan.;
gaunamas antivirusinés programos pranesimas apie aptiktus virusus, kirminus, kitas
kenkéjiSkas programas ar bet kokj kit pavojy naudojamo jrenginio sistemai,
pastebima jtartina veikla kompiuteryje ar kitame duomeny valdytojo suteiktame
jrenginyje: sulétéja jrenginio darbas, jrenginys ar jame veikiancios programos ima
savaime persikrauti, i§§oka nepageidaujami langai, pasikeiéia jrenginio nustatymai ir
pan.;

nepavyksta prisijungti prie duomeny valdytojo suteikty informaciniy sistemy
naudojant teisingus prisijungimo duomenis;

79.10. sunaikinami aktualiis ir reikalingi asmens duomenys ir néra galimybés jy

savarankiskai atkurti: iStrinami elektroninio paSto praneSimai, kompiuteriuose ar
kituose jrenginiuose saugomi duomenys, sunaikinami popieriniai dokumentai ir pan.

80. Atlikgs pirminj duomeny pazeidimo incidento jvertinimg, duomeny apsaugos pareigiinas,
atsizvelgdamas | duomeny paZeidimo incidento rimtumg ir galima poveiki duomeny
subjekto teiséms, nedelsdamas atlicka Zemiau nurodytus veiksmus:

80.1.

80.2.

80.3.

80.4.

80.5.

suformuoja duomeny incidento tyrimo bei padariniy Salinimo komanda (ne véliau
kaip per 1 darbo dieng nuo savo suzinojimo apie pazeidimg dienos);

imasi visy jmanomy (atsizvelgiant j technologines bei finansines galimybes) veiksmy
siekiant susigrazinti prarastus asmens duomenis ir/arba sumaZinti duomeny
pazeidimo incidentu asmens duomenims padarytg zalg;

jeigu reikia, kreipiasi | kitas valstybés institucijas (policija, RySiy reguliavimo
tarnyba, Nacionalinis kibernetinio saugumo centras ir kt.) (ne véliau kaip per 1 darbo
dieng po to, kai nustatomas poreikis kreiptis j atitinkamg institucija);

identifikuoja visas asmens duomeny grupes, kurios gali buti paveiktos tokios pat
rusies duomeny pazeidimo incidento (ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo savo
suzinojimo apie pazeidima dienos);

sprendzia dél praneSimo apie incidenta Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai
poreikio (pranesti nereikia, jei ivykes pazeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms);
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80.6. nustates, kad duomeny saugumo pazeidimas gali sukelti pavojy fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms, todél apie jj pranesti Inspekcijai bitina, uztikrina, kad apie
pazeidima Inspekcijai biity pranesta ne véliau kaip per 72 val. nuo suzinojimo apie
duomeny saugumo pazeidimg momento. PraneSimas Inspekcijai pateikiamas
uzpildant Inspekcijos direktoriaus patvirtinta pavyzding pranesimo forma ir: (a)
iSsiunc¢iant elektroniniy paraSu pasiraSytg formg elektroniniu pastu ada@ada.lt ir
pareikalaujant patvirtinti elektroninio laisSko gavimo faktg; (b) pateikiant
pranesimg naudojantis Inspekcijos e.paslaugy sistema.

80.7. jvertina, ar dél Sio asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus
fiziniy asmeny teiséms ir laisveéms ir ar turi biiti informuojami duomeny subjektai,
kuriy duomenys buvo pazeisti;

80.8. jei nustatoma, kad dél duomeny saugumo pazeidimo duomeny subjekty teiséms ir
laisvéms gali kilti didelis pavojus, todél pranesti duomeny subjektams biitina,
inicijuoja kuo skubesnj duomeny subjekty, kuriy duomenys buvo pazeisti,
informavima (iSskyrus Reglamento numatytus atvejus, kuomet apie pazeidima
duomeny subjektams pranesti nereikia ar leidziama apie jj paskelbti vieSai). Tokiu
atveju duomeny apsaugos pareiglinas, pats arba jo jgaliotas asmuo, parengia
praneS§img bei nepagristai nedelsdamas informuoja kiekvieng asmens duomeny
subjekta, kurio asmens duomenys paveikti, apie duomeny pazeidimo incidenta,
kad jis galéty imtis reikiamy priemoniy uZzkirsti tam kelig. PraneSime turi buti
pateikti bent:

80.8.1. duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys;
80.8.2. aprasytas duomeny saugumo pazeidimo pobiidis bei galimos jo pasekmés;

80.8.3. pateiktos atitinkamam fiziniam asmeniui skirtos rekomendacijos, kaip
paSalinti duomeny saugumo pazeidimg ar galimg neigiamg jo poveikj ir
pasekmes (pvz. tam tikry el. paSto adresy siunciamy laisSky blokavimas ir
pan. veiksmai);

80.9. jvertings situacija vieSojoje erdvéje ir poreikj, inicijuoja, kad Universiteto
darbuotojai, atsakingi uz vieSuosius rySius, parengty viesg Duomeny valdytojo
pranesima apie duomeny pazeidimo incidenta;

80.10. Jeigu reikia, nedelsdamas kreipiasi | treCigsias Salis, kurios gali padéti suvaldyti
duomeny pazeidimo incidento padarinius (IT, saugos, patalpy bei technikos
remonto paslaugy teikéjus ir pan.).

81. Apie kiekvieng saugumo paZeidima, kuris pripaZjstamas asmens duomeny saugumo
pazeidimu, privalo biiti praneSta Universiteto Rektoriui, taip pat kiekvienas toks paZeidimas
privalo buti uzregistruotas Asmens duomeny saugumo pazeidimy registravimo Zurnale,
kuris yra Duomeny tvarkymo veiklos jrasy dalis.
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82.

83.

84.

85.

IX.  DARBUOTOJU MOKYMALI. PRIEIGA PRIE ASMENS DUOMENU.
DARBUOTOJU DUOMENU TVARKYMO SPECIFIKA

Visi | darbg Universitete priimami asmenys prie§ pradédami vykdyti darbo funkcijas yra
supazindinami su Sios Taisyklémis ir kitais darbg su asmens duomenimis
reglamentuojanciais vidiniais (lokaliniais) teisés aktais, taip pat pasiraSo Konfidencialumo
deklaracijg. Visiems j darbg Universitete priimtiems asmenims per 7 dienas nuo sutarties
pasiraS§ymo dienos yra vedami mokymai asmens duomeny tvarkymo procesy tema, kuriy metu jiems
papildomai paaiSkinamos $iy Taisykliy nuostatos, su darbuotojy elgesiu internete SuSijusios
taisyklés, nurodomos techninés ir organizacinés priemonés, kuriy turi imtis kiekvienas konkretus
darbuotojas, taip pat taip pateikiama kita svarbi informacija. Mokymai, be kita ko, apima ir
pagrindiniy sgvoky (duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, duomeny subjektas, asmens
duomenys, duomeny tvarkymas, ypatingi asmens duomenys) bei esminiy reikalavimy
asmens duomeny tvarkymui iSaiskinima.

Universiteto darbuotojai turi laikytis konfidencialumo pareigos ir laikyti paslaptyje bet kokia
su asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jie susipazino eidami savo pareigas,
nebent tokia informacija buty viesa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.

Universiteto darbuotojus duomeny saugos klausimais konsultuoja, informuoja ir jy
apmokymus organizuoja duomeny apsaugos pareiginas, atsizvelgdamas j Universiteto
realius poreikius.

Bet kuris Universiteto darbuotojas, kuriam kyla jtarimy, jog Universiteto taikomos techninés
ir organizacinés saugumo priemonés neuztikrina Universitete tvarkomy asmens duomeny
saugumo, apie tai nedelsiant informuoja duomeny apsaugos pareigiing arba savo tiesioginj
vadova.

Prieigos prie Universitete tvarkomy asmens duomeny teisés

86.

87.

88.

89.

Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami tik tiems Duomeny
valdytojo darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms

vykdyti.

Igalioti Duomeny valdytojo darbuotojai su asmens duomenimis gali atlikti tik tuos
veiksmus, kuriems atlikti jiems yra suteiktos teisés

Prieigos teises ir jgaliojimus tvarkyti asmens duomenis Duomeny valdytojo darbuotojams
suteikia, panaikina ir kei¢ia Universiteto Rektorius arba jo pavedimu kitas jgaliotas
darbuotojas.

Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis panaikinami pasibaigus Universiteto
ir darbuotojo darbo santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieigos
teisés ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis nereikalingi, taip pat pasibaigus asmens
duomeny tvarkymo sutarciai su duomeny tvarkytoju. Asmeny, kuriems Duomeny valdytojas
suteike teis¢ tvarkyti asmens duomenis Universitete ir jy funkcijy sgrasSas pateikiamas
Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.
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Darbuotojy duomeny tvarkymo specifika

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Darbuotojy duomeny tvarkymui Universitete taikomi tie patys principai bei nuostatos kaip ir
kity kategorijy duomeny subjekty duomeny tvarkymui, iSskyrus Siame Taisykliy skyriuje
paminétas specifines nuostatas, kurios yra taikomos tik darbuotojams.

Universitetas patvirtina, kad netvarko su darbo reikmémis nesusijusiy (pertekliniy)
darbuotojo asmens duomeny, taip pat neteikia darbuotojo asmens duomeny tretiesiems
asmenims, iSskyrus Siose Taisyklése ar jstatymuose nustatytus atvejus.

Universiteto darbuotojy asmens duomenys bus renkami tik Siais teisiniais pagrindais:
92.1. darbo sutarties vykdymas (atlyginimo mokéjimas ir pan.);

92.2. Duomeny valdytojui taikomy teisiniy prievoliy jgyvendinimas (saugos darbe
reikalavimy vykdymas, mokes¢iy mokéjimas ir pan.);

92.3. siekiant teisé¢ty Duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy, i$skyrus atvejus, kai
tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy biitina
uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uz juos virsesni,

92.4. tam tikrais iSimtiniais atvejais, darbuotojy asmens duomenys gali buti tvarkomi
darbuotojo sutikimu.

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminas yra nustatomas pagal atitinkamy Lietuvos
Respublikos jstatymy reikalavimus. Darbuotojy asmens duomenys, kuriy nereikia saugoti
pasibaigus darbo santykiams, yra nedelsiant sunaikinami. Uz jy sunaikinimg atsakingi
Universiteto Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nurodyti darbuotojai.

Tais atvejais, kai darbuotojy asmens duomenys tvarkomi remiantis teiséto intereso teisiniu
pagrindu, duomeny apsaugos pareigiinas atlieka atskirag darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo teisé€to intereso pagrindu vertinimg, kurio metu yra jvertinama:

- ar asmens duomeny tvarkymas siekiant Universiteto arba treciosios Salies teiséto intereso
yra biitinas, ar néra kity alternatyviy veiksmy, kuriais, nerenkant darbuotojo asmens
duomeny, biity patenkinti teiséti Universiteto arba treciosios Salies interesai;

- ar planuojamu asmens duomeny tvarkymu yra uztikrinamas balansas tarp Universiteto
arba treciosios Salies interesy bei darbuotojo teisiy bei interesy, t.y. ar visi renkami asmens
duomenys yra biitini.

Jei atlikus vertinimg nustatoma, kad planuojamas asmens duomeny tvarkymas konkreciy
tikslu néra biitinas konkreCiam teisétam interesui jgyvendinti ir (arba) planuojamu asmens
duomeny tvarkymu nebus uZtikrinamas balansas tarp Universiteto arba treciosios Salies bei
darbuotojo interesy, darbuotojy asmens duomenys tokiu ,teiséty interesy” pagrindu néra
tvarkomi.

X. KITI DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

Universitetas tvarko duomenis ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Duomeny saugojimo terminai numatyti Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.
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97. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra sunaikinami, i$skyrus
tuos duomenis, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti perduoti valstybiniams
archyvams, registrams ir pan.

98. Uz duomeny tvarkymg atsakingas asmuo nebereikalingus duomenis, sukauptus
neautomatiniu biidu, naikina juos susmulkinant dokumenty smulkintuvu, o automatiniu
budu surinktus duomenis naikina iStrindami nebereikalingus asmens duomeny failus i§
saugojimo laikmenos taip, kad jy nebiity galima atgaminti.

99. Kiekvieno darbuotojo elektroninio pasto dézuté yra laikoma asmens duomeny baze, todél,
siekiant i§vengti perteklinio asmens duomeny tvarkymo, Universitete dirbantys darbuotojai
yra atsakingi uz savo darbo pasto dézutés turinio administravima taip, kad asmens duomenys
i§ elektroniniy laiSky biity perkeliami j kitas saugojimo laikmenas ar perrasomi j darbo
sutartis, rektoriaus jsakymus ar kitus dokumentus ir tik tokia apimtimi, kiek yra bitina
Duomeny valdytojo tikslams pasiekti, o asmens duomenys i§ elektroniniy laisky iStrinami.
Darbuotojai yra atsakingi uz tai, kad jy darbo pasto dézuteje nebiity senesniy laisky kaip treji
metai.

100. Siunciant asmens duomenis elektroniniu pastu, turi biiti naudojamasi saugiu kanalu, pvz.
siunciant Sifruota dokumentg su asmens duomenimis ir kitu laisSku siunciant slaptazod;.

XI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Uz Taisykliy suderinimg su darbuotojus atstovaujanc¢iu organu (darbo taryba arba profesine
sajunga) ir patvirtinimg atsakingas Universiteto Rektorius. Uz Taisykliy jgyvendinima, jy
vykdymo kontrole, atnaujinima, kity Siose Taisyklése jvardinty veiksmy atlikimag yra
atsakingas Universiteto Rektorius ar jo paskirtas darbuotojas savo kompetencijos ribose.

102. Taisyklés jsigalioja jas patvirtinus Universiteto Rektoriui.

103. Taisyklés perzitrimos ir, reikalui esant, atnaujinamos pasikeitus asmens duomeny apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams, bet ne reciau kaip kartg per dvejus metus.

104. Paskutiné $iy Taisykliy perzitira vykdyta 2019 m. balandzio 1 d.
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