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VIESOJI JSTAIGA ,,EUROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETAS*

LYGIU GALIMYBIU ir LYCIU LYGYBES POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

V3] ,,Europos Humanitarinis Universitetas® (toliau — Universitetas) patvirtino $ig lygiy
galimybiy politikg ir jgyvendinimo programg (toliau — Politika), kurioje jtvirtinami
pagrindiniai Universiteto taitkomi lygiy galimybiy principai bei jy jgyvendinimo tvarka.

Politikos tikslas — uztikrinti visy Universiteto darbuotojy ir besikreipianciy dél jdarbinimo
asmeny vienoda padét] tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, taip pat studenty ir
klausytojy, tiek iki jy priémimo j Universiteta, tiek ir po priémimo, nepaisant lyties, rases,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos.

Politika yra savarankiSkas Universiteto vidaus tvarkos dokumentas.
II. SAVOKOS

Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose bei Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar
asociacijoje, religijos. Lygios galimybés darbe reiSkia vienoda pozitrj j darbuotojus
nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos bitklés,
etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos.

Lygiy galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

Lygiavertis darbas — apibréZiamas kaip darbas, kuris pagal objektyvius Kriterijus yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maZziau reik§mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly,
negu kitas palyginamasis darbas.

Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika (neveikimas), vertinimo Kkriterijus, kurie
formaliai yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy
galimybiy pazeidimas.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jzeisti Zzmogaus oruma, sukurti
baugig aplinka arba kuris sukelia nemaloniy padariniy: jzeidZziamas orumas, sukuriama
bauginama aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancig, priesiska, Zeminancig ar jZeidziancig
aplinka.
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Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos
mokslo bei studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi
susije veiksniai.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos
pagrindu jam taikomos maziau palankios sglygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas iSimtis.

Toks pats darbas — darbas, kuris pagal objektyvius kriterijus vienodas arba panaSus j kitg
darba tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy.

Bendruomenés nariai — Universiteto valdymo organy nariai, darbuotojai, studentai bei
klausytojai.

Valdymo organai — Valdancioji taryba, rektorius, senatas, studenty atstovybé.

ITI. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

Universitete netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biuklés,
etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos.

Universitete taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
psichologinis smurtas, patyc¢ios, ar naudojimasis uzimama padéti.

Sprendimai, susij¢ su studenty ir klausytojy priémimu ir jy studijy rezultaty vertinimu,
darbuotojy priemimu j darbg, mokymais, ugdymu, apmokéjimu uz darbg ir kitomis
iSmokomis, paauks$tinimu pareigose, skyrimu valdymo organy nariais, moksliniy laipsniy
suteikimu, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir
veiksnius ir be diskriminacijos.

Visi Universiteto bendruomenés nariai tarpusavyje turi elgtis kolegiskai ir pagarbiai.

Universitetas pagal turimas galimybes (atsizvelgiant | teikiamy paslaugy specifika) ir turimus
finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims bity sudarytos salygos
kandidatuoti ] laisvas pozicijas Universitete, taip pat dirbti, siekti karjeros, mokytis ir
studijuoti (jskaitant tinkamg patalpy pritaikymg, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos).

Universitetas siekia ly¢iy lygybés atskirose Universiteto studijy srityse, pagal galimybes
sudarant ir jgyvendinant lyCiy lygybés principus atitinkanc¢ig studijy programa bei studijy
planus.

Universitetas savo veiklg ir darbg stengiasi organizuoti taip, kad jo bendruomenés nariai
jaustysi saugiis, gerbiami bei galéty panaudoti gebéjimus savo paciy ir Universiteto labui.

Tai, kad Universiteto vidaus dokumentuose kurios nors sgvokos yra vartojamos tik vyriskaja,
ar tik moteriskaja gimine, neturi biiti laikoma diskriminacija del lyties. Po Sios Programos
patvirtinimo priimtuose Universiteto vidaus dokumentuose pareigy, profesijy ir panasis
pavadinimai (iSskyrus darbo skelbimuose) apibendrintai reiSkiami vyriSkos giminés
daiktavardziais. Tokia raStvedybos politika neturi biiti laikoma diskriminacine ar
pazeidZziancia lygias galimybes.

Pazymétina, kad ne visi nevisiSkai vienodo elgesio su bendruomenés nariais atvejai turi biiti
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laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi
vadinamieji pozityviosios diskriminacijos atvejai:

23.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

23.2. tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery
fiziologines savybes, siekiama i$saugoti jy sveikata;

23.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecCios lyties asmuo;

23.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $i0 tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

23.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalba;
23.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

23.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos Sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinkg
garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

23.8. istatymy nustatytos specialios laikinosios priemones, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos
buklés, rasés ar etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos ar
jsitikinimy;

23.9. atvejai, kai dél konkreCiy profesinés veiklos riisiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

25. Uz darbuotojy paieska, atrankas ir jdarbinimo procesa Universitete yra atsakingas Finansy ir
personalo skyrius.

26. Universitetas siekia uztikrinti, kad su visais potencialiais darbuotojais bty elgiamasi
saZiningai, o priémimas ] darbg buty vykdomas pagal 1§ anksto iSvieSintus kriterijus
atsizvelgiant | kandidato sugebéjimus, kompetencija, turimg kvalifikacija ir Zinias.

27. Apie laisvas darbo vietas Universitete skelbiama vieSai per specializuotus paieskos portalus ar
duomeny bazes. Jei Universitetas darbuotoja paveda surasti tretiesiems asmenims, pastarieji
yra informuojami apie Universitete taikomus lygiy galimybiy politikos principus.

28. Atsizvelgiant | Universiteto veiklos specifika (vienintelis uZsienyje nepriklausomai veikiantis
baltarusiSkas universitetas), Universiteto darbo skelbimuose, konkursuose dé¢l laisvy darbo
viety nustatomi reikalavimai dél rusy kalbos mokéjimo, ir/ar specifinio iSsilavinimo negali
biti laikomi diskriminaciniais ir paziedZianciais lygias galimybes, jei tokie reikalavimai yra
objektyviai butini siekiant uztikrinti Universiteto teikiamy paslaugy kokybe bei kokybiska
veikla.

29. Universitetas skatina darbuotojy lojaluma, todél jei Universitete yra darbuotojy, turinciy
reikiamg kvalifikacijg ir kompetencijas uzimti laisvas pozicijas, Universitetas tokias pozicijas
uzimti pirmiausia gali pasiiilyti jau dirbantiems darbuotojams ir apie laisvg darbo vieta
neskelbti vieSai (iSskyrus atvejus, kai laisvai pareigybei uZimti turi biiti skelbiamas vieSas
konkursas, kuriame dalyvauti gali visi norintys keliamus reikalavimus atitinkantys asmenys).

30. Skelbimuose apie laisvas darbo vietas nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas
yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros lyties,
rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos kandidatams. Diskriminacijos
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ir lygiy galimybiy pazeidimu negali biiti laikomos situacijos, kai dél uzimamy pareigy
specifikos ir pareigoms keliamy reikalavimy yra labiau tikétina, kad  tokias pareigas
kandidatuos tam tikros tautybés asmuo (pavyzdziui, | Baltarusijos istorijos déstytojo pozicija
tikétina kandidatuos daugiau baltarusiy tautybés asmeny).

Darbo skelbime / darbo pokalbio metu visi reikalavimai / klausimai yra susij¢ tik su
darbuotojo tinkamumu atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir
kitais panasiais kriterijais.

Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos
kriterijais. Draudziama i$ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu.
Pokalbyje dalyvaujantys personalo darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie kandidato
lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, jgaluma, sveikatos bukle, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, naryst¢ politingje partijoje ar asociacijoje,
kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susij¢ su tinkamu
darbo funkcijy atlikimu.

Esant galimybei, bent du Universiteto Finansy ir personalo atrankos darbuotojai dalyvauja
pokalbyje su kandidatu.

Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, Universiteto Finansy ir
personalo skyriaus darbuotojai turéty informuoti darbuotojg, kokig informacija apie savo
Seiming padét] jis turéty pateikti, kad buty uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy
taikymas (pavyzdziui, informacijg apie vaiky skaiciy ir amziy, ir t.t.). IS darbuotojo negali buti
reikalaujama pateikti tokiag informacija, jei darbuotojas ja pateikti atsisako. Tokiu atveju
Finansy ir personalo skyrius turi informuoti darbuotoja, kad nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Universitetas negalés uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy
taikymo darbuotojui.

Universitete taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis
jstatymuose.

Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo 1§ darbo visiems darbuotojams atleidimo
kriterijai yra taikomi vienodai, atsizZvelgiant j objektyvius kriterijus, nepaisant lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

V. DARBUOTOJU DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO
APMOKEJIMAS, PAAUKSTINIMAS IR MOKSLINIO LAIPSNIO SUTEIKIMAS

Universitetas jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kiek tai
Jmanoma atsizvelgiant j darbuotojo atlieckamo darbo specifikg), taip pat galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, ijgyti praktinés darbo patirties,
taip pat teikti darbuotojams vienodas lengvatas. Vis délto, darbdavio pasirinktas darbo
organizavimo budas, kai tos pacios kategorijos darbuotojams suteikti identisky ar vienody
darbo salygy Universitetas neturi objektyvios galimybés, negali biiti laikomas ar suprantamas
kaip diskriminacija.

Universitete esanciy pareigybiy darbo uzmokes¢iy dydziai (nurodant konkreciai pareigybei
taikomg minimaly ir maksimaly darbo uzmokes¢io dydj) yra jtvirtinti Universiteto darbo
apmokeéjimo sistemoje. Konkretus darbo uZmokesc¢io dydis potencialiam ar esamam
darbuotojui nustatomas vadovaujantis objektyviais Kriterijais, susijusiais su darbuotojo
gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir ziniomis. DraudZiama nustatyti
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darbo uzmokestj atsizvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazituras, amziy, lyting¢ orientacija, negalig, sveikatos bikle, etnine
priklausomybe, naryste politin€je partijoje ar asociacijoje, religija.

Visiems darbuotojams uz tg pat; ar lygiavert] darbg privalo buti mokamas toks pats
atlyginimas, neatsizvelgiant | lytj, rasg, tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, sveikatos biiklg, etning
priklausomybe, naryste politin€je partijoje ar asociacijoje, religija.

Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos vadovaujantis
Universitete galiojan¢ia darbo apmokéjimo ir motyvavimo tvarka, remiantis aiskiais,
darbuotojams zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky moké&jimo ar motyvacijos priemoniy
tvarka Universitete néra aptarta ar patvirtinta, skirdamas tokius moké&jimus ar motyvacijos
priemones Universitetas vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy, sagziningumo ir protingumo
principais.

Darbuotojy paaukstinimo galimybés Universitete priklauso tik nuo darbuotojo kompetencijos,
kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir
Universiteto galimybiy suteikti darbuotojui aukStesn¢ pozicijg. Sprendimas paaukstinti arba
nepaaukstinti darbuotoja nepriklauso nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje,
religijos.

Moksliniai laipsniai darbuotojams suteikiami pagal i§ anksto paskelbtus kriterijus, juos
visiems taikant vienodai, nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar
asociacijoje, religijos.

Darbuotojy vertinimai Universitete organizuojami ir atliekami vadovaujantis ir taikant
konkreciai pareigybei svarbius vertinimo kriterijus, kurie nustatyti neatsizvelgiant j lytj, rasg,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting
orientacija, negalig, sveikatos biikle, etning priklausomybe, naryste politingje partijoje ar
asociacijoje, religija. Tos pacios pareigybés darbuotojy darbas vertinamas pagal tuos pacius
vertinimo kriterijus, tuo tarpu skirtingy pareigybiy darbuotojy vertinimo kriterijai gali skirtis.

Universitetas gina darbuotojy, esan¢iy néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros atostogose,
teises darbo srityje. Atvejai, kai tam tikri darbuotojo praSymai, susij¢ su Seiminiy
jsipareigojimy vykdymu, yra patenkinami, negali biti laikomas diskriminacija.

Darbuotojams, kurie pasinaudojo Darbo kodekse numatytomis vaiko priezitiros atostogomis
uztikrinama teisé grjzti | buvusias arba lygiavertes pareigas, nepatiriant Zalos dél to, kad i8¢jo
tokiy atostogy ir teise naudotis geresnémis darbo sglygomis, 1 kurias jis biity tur¢jes teise, kol
nedirbo.

Moterys néStumo metu, taip pat darbuotojai ,auginantys vaika iki 7 mety ar du vaikus iki 14
mety, siekdami derinti darbo ir Seiminius jsipareigojimus, gali kreiptis 1 darbdavi dél
lankstesnio darbo grafiko, darbo laiko normos sutrumpinimo (nepilnos darbo dienos
nustatymo) ar darbo nuotoliniu biidu. Siame Politikos punkte nurodyti pradymai yra
nagrin¢jami vadovaujantis lygiateisiSkumo ir lygiy galimybiy principu. Lygiy galimybiy
pazeidimu negali buti laikomi tie atvejai, kai pateikto darbuotojo praSymo darbdavys negali
patenkinti dél tokiy objektyviy priezasc¢iy kaip darbuotojo atlickamo darbo pobidis
(pavyzdziui, néra galimybés darbo funkcijg atlikti nuotoliniu biidu) arba dél to, kad tokio
prasymo tenkinimas sudaryty itin daug organizaciniy nepatogumy ar pareikalauty papildomy
finansiniy iStekliy.
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VI. SKYRIMAS VALDYMO ORGANO NARIU IR ATSAUKIMAS

Universitetas siekia ly¢iy atstovavimo pusiausvyros Universiteto valdymo organuose.

Kandidatai ; valdymo organy narius Universitete vertinami neatsizvelgiant j jy lytj, rasg,
tautybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting
orientacija, negalig, sveikatos bukle, etning priklausomybg, naryste politinéje partijoje ar
asociacijoje, religija.

Visi klausimai, uzduodami kandidatams j valdymo organo narius, yra susij¢ su atrankos
kriterijais. Draudziama i$ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su jo
kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis, nesusijusiomis su valdymo organo nario pareigy
atlikimu. Atrankos procese dalyvaujantys kiti valdymo organo nariai negali uzduoti jokiy
klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing padét], jgaluma, sveikatos
bikle, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima, naryst¢ politingje
partijoje ar asociacijoje, kandidato vaidmenj namuose ar $eimoje, iSskyrus atvejus, jei tai
tiesiogiai susij¢ su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

Pokalbyje su kandidatu pagal galimybes dalyvauja visi renkantieji valdymo organo nariai.

Sprendimas dél kandidato skyrimo valdymo organo nariu Universitete priklauso tik nuo
kandidato kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty rezultaty ir darbo
kokybés. Sprendimas iSrinkti ar neiSrinkti kandidata Universiteto valdymo organo nariu
nepriklauso nuo kandidato lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés
priklausomybés, narystés politingje partijoje ar asociacijoje, religijos.

Priimant sprendimg dé¢l valdymo organo nario atSaukimo, visiems nariams atSaukimo kriterijai
yra taikomi vienodai, atsizvelgiant | objektyvias atSaukimo prieZastis, nepaisant lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

VII. VALDYMO ORGANU SPRENDIMU PRIEMIMAS

Universiteto valdymo organy sprendimuose, studijy ir mokslo organizavimo dokumentuose ir
procesuose, ] kuriuos jtraukta visa Universiteto bendruomené, jtvirtinami jvairoves ir lygiy
galimybiy principai.

VIIL. STUDENTU IR KLAUSYTOJU PRIEMIMAS BEI VERTINIMAS

Studentai bei klausytojai j Universiteta priimami ir jy studijy rezultatai vertinami pagal i$
anksto paskelbtus kriterijus, juos visiems taikant vienodai, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, narystés politingje partijoje
ar asociacijoje, religijos.

VIII. BENDRUOMENES NARIU APSAUGA LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMO
ATVEJU

Visi Universiteto bendruomenés nariai ir kandidatai j laisvas darbo ar studijy vietas, kurie
mano, kad jiems nebuvo uZtikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu susikloste lygiy
galimybiy pazeidimo situacija, turi teis¢ kreiptis ] Universiteta asmeniskai arba anonimiskai.

Bendruomenés nariai, norédami pranesti apie lygiy galimybiy pazeidima, gali kreiptis | savo
padalinio (skyriaus) vadova, Finansy ir personalo skyriaus vyresnjjj personalo vadybininkg ,
nurodydami pazeidimo pobiid] ir asmenj, kuris galimai savo elgesiu pazeidé lygias galimybes.

6



S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Atsakingi darbuotojai, gave tokio pobiidzio bendruomenés nario pranesima, isipareigoja
iSlaikyti jo konfidencialuma.

Bendruomenés narys, praneSimg norintis pateikti anoniminiu biidu, tai gali padaryti Finansy ir
personalo skyriaus vyresniajam personalo vadybininkui adresuodamas anoniminj laiska.

Kiekvienas bendruomenés narys, pastebé¢jes galimg lygiy galimybiy pazeidimg arba gaves
informacija apie jj, apie tai gali pranesti Finansy ir personalo skyriaus vyresniajam personalo
vadybininkui, Rektoriui arba pateikti ir anoniminj nusiskundimg Finansy ir personalo
skyriaus vyresniajam personalo vadybininkui).

Atsakingas Universiteto darbuotojas, gaves informacija ar praneSimg apie lygiy galimybiy
pazeidimg, per jmanomai trumpiausig laikg, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
informacijos gavimo dienos, iSsiaiSkina situacijg ir iSklauso abi S$alis, jei reikia, imasi
papildomy priemoniy situacijai iSspresti. Bendruomenés nario skundas ar praneSimas taip pat
gali biiti perduotas istirti Lygiy galimybiy kontrolieriaus institucijai ar kitai kompetentingai
institucijai.

Bet kuris gautas bendruomenés nario skundas, pranesimas ar nusiskundimas, susijes su lygiy
galimybiy pazeidimu, visada yra tiriamas vadovaujantis konfidencialumo prezumpcija, o su
juo susijusi informacija negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra jtraukti j skundo
nagrinéjima.

Universitetas uztikrina, kad bendruomenés narys bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jeigu bendruomenés narys pateikia skunda deél lygiy galimybiy pazeidimo
ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos prie§ Universiteta, jo bendruomenés narj ar kitg su
Universitetu kaip nors susijusj asmen.

Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ bendruomenés narj ar kandidatg j laisva
darbo ar studijy vieta, kuris pateiké skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir
yra laikomas darbo pareigy, Universiteto Akademinés etikos kodekso pazeidimu, uz kurj gali
biiti taikomos atitinkamos neigiamos pasekmés, numatytos jstatymuose (pavyzdziui,
atleidimas i§ darbo).

Nustacius, kad bendruomenés narys jvykde lygiy galimybiy paZeidima, priklausomai nuo
pazeidimo pobiidzio, bendruomenés narys gali biiti jspéjamas apie netinkamg, su Universiteto
veiklos principais nesuderinamg elgesj, taip pat Universiteto darbuotojui gali biiti netaikomi

Jei darbuotojo lygiy galimybiy paZeidimas atitinka SiurkStaus darbo drausmeés paZeidimo
poZymius ir yra tokiu pripazjstamas, tokiam darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka gali biti
taikomas atleidimas i darbo.

Kai paaiskeja, jog nusiskundimas ar praneSimas dél lygiy galimybiy pazeidimo buvo pateiktas
siekiant sgmoningai pakenkti kito bendruomenés nario reputacijai, toks elgesys laikomas
rimtu ir netoleruotinu darbo pareigy ir Universiteto Akademinés etikos kodekso pazeidimu,
del kurio darbuotojui gali biiti taikomas atleidimas i§ darbo, o studentui ar klausytojui —
studijy (laisvo klausytojo) sutarties nutraukimas.

VIII. POLITIKOS IGYVENDINIMAS

Universitetas per vieng ménes] nuo S$ios Politikos priémimo dienos paskiria Finansy ir
personalo skyriaus darbuotoja, atsakingg uz bendruomenés nariy supazindinimg su Sia
Politika, taip pat uz Sios Politikos jgyvendinimo stebé&jima. Jei toks darbuotojas
nepaskiriamas, juo automatiskai tampa Finansy ir personalo vyresnysis vadybininkas.

Uz Politikos jgyvendinimo stebéjima atsakingas darbuotojas bent karta per metus Darbo
tarybai privalo teikti atnaujinamg informacija apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias
pareigas einan¢ius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal
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71.

72.

73.

profesijy grupes ir lyt;.

Uz Politikos jgyvendinimo stebé&jimg atsakingas Universiteto darbuotojas iki kiekvieno
kalendoriniy mety pabaigos pateikia Universiteto Rektoriui ataskaita apie Sios Politikos
jgyvendinimg Universitete.

IX. POLITIKOS VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

Kiekvienas bendruomenés narys turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politika, jos
veiksminguma ir pateikti pasitilymus dél Politikos keitimo ir / ar papildymo. Pasiiilymai
teikiami asmeniskai arba anonimiskai per Universiteto darbuotojg, atsakingg uz Politikos
jgyvendinimo stebéjima. Siekiant diskretiSkumo, pasitilymai ir pastebéjimai taip pat gali buti
teikiami anonimiskai Finansy ir personalo skyriaus vyresniajam vadybininkui.

Pirmg karta Politikos veiksmingumas vertinamas ir galimi jos pakeitimai ir / ar papildymai
svarstomi pra¢jus vieneriems metams nuo Politikos priémimo. Po to Politikos nuostatos yra
perzitirimos ne rec¢iau kaip kartg per dvejus metus.

D¢l Politikos pakeitimy yra informuojama Darbo taryba ir su ja vykdoma konsultavimosi
procediira. Apie atliktus pakeitimus yra informuojami visi Universiteto bendruomenés nariai.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika yra taikoma ir jos nuostatos yra privalomos visiems Universiteto bendruomenés
nariams.

Su Sia Politika yra supazindinami visi Universiteto bendruomenés nariai, skelbiant ja viesai
Universiteto internetinéje svetainéje www.ehu.lt, o darbuotojai - elektroninémis priemonémis.
Bendruomenés nariai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo funkcijas
vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.
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